FINIANIS

HVOR SIKKER ER DU PA




KENDER DU DINE
RETTIGHEDER ?

Din kompetenceudvikling er for vigtig en sag til, at du kan overlade den til
andre. Du skal derfor selv stille krav — til bade dig selv og din virksomhed.
Med andre ord: Kend dine rettigheder og udnyt dine muligheder!

Din arbejdsplads stiller allerede hgje krav til dig, fordi du er ansat i en kon-
kurrencepreaget sektor, der reagerer hurtigt pa den udvikling, der pavirker
sektoren. Pa samme tid skal du vere fagligt dygtig pa dine arbejdsfelter og
personligt kompetent til at handtere kundernes reaktioner og virksomhe-
dens planer for fremtidige tilpasninger i takt med at produkter og teknologi
udvikler sig.

Uanset om tiderne er gunstige eller stramme for finanssektoren, er det vig-
tigt, at du selv ggr dit for at sikre dig en kompetenceplatform, der ggr dig i
stand til at fglge med i den udvikling, din virksomhed satter mal for, og den
udvikling, der sker i dit fag.

Nar du er omfattet af Finansforbundets overenskomst, har du adgang til
betalt efter- og videregaende uddannelse i det offentlige uddannelsessystem
— frem til og med niveauet for diplom/bacheloruddannelser. Det er uddan-
nelser, der kraever en stor personlig indsats, men det er ogsa din sikkerhed
for, at dine kompetencer kan matche de kompetencer, som virksomheden
satser pa at rekruttere i fremtiden.

Du har god stgtte at hente i overenskomsten og i de lokalt aftalte vilkar, sa
det er en god start at saette sig lidt ind i, hvilke muligheder der er for dig.
Du har bl.a. ret til at fi afklaret dine kompetencer og aftalt en uddannelses-
plan, si du sammen med din virksomhed tilrettelegger en udvikling, hvor
der fortsat er brug for dig og dine kompetencer.

Denne pjece er lavet for at ggre dig opmeerksom pa dine rettigheder og
muligheder, sa du kan satte vaegt bag dine gnsker og krav til virksomhe-
den om dine planer for kompetenceudvikling. Bruger du den elektroniske
version af pjecen, er det lettere at klikke videre til flere oplysninger via links
i teksten.
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HVAD SIGER

OVERENSKOMSTEN?

Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening har forhandlet vilkar, rettigheder og muligheder
til kompetenceudyvikling. I uddannelseskapitlet med
paragrafferne 58 - 91 i overenskomsten kan man lese,
hvad der er aftalt som gaeldende for alle ansatte i din
virksomhed.

§ 90 om uddannelsesplan er hovedbestemmelsen. Den
skal du kende for at forstd dine rettigheder, og du skal
ogsa sikre dig, at din leder kender til bestemmelsen, nar
du drgfter uddannelsesplan.

AFTALTE RAMMER FOR KOMPETENCEUDVIKLING

¢ Din uddannelse skal Igbende tilpasses virksomhedens savel som dine behov, evner og gnsker

® Du er sikret mulighed for at vedligeholde allerede erhvervede kompetencer, men ogsa mulighed for
egentlige kompetencelgft - det indgar, nar du med din leder drgfter uddannelsesplan

¢ Du skal gives mulighed for at fi dine aktuelle kompetencer afklaret

® Retningslinjerne for dine drgftelser med din leder om uddannelsesgnsker, uddannelsesbehov samt
kompetenceafklaring aftales af din faglige repraesentant ved din kreds/fellestillidsmand og din ledelse

Det er aftalt, at du kan efteruddanne dig for at vedli-
geholde dit uddannelsesniveau, og at du kan videreud-
danne dig ved at deltage i relevant videregaende uddan-
nelse frem til og med et niveau for bachelor/diplom
(som deltidsuddannelse). Det betyder ret til at fa betalt
din uddannelse i det offentlige uddannelsessystem, men
ogsa at du skal have en dialog med din leder om valg af
uddannelse.

Uddannelsesafgifter samt bgger og materialer betales
normalt af virksomheden. Lokalt kan indgés aftaler, der
forbedrer og praciserer disse bestemmelser. Afslar din
virksomhed et uddannelsesgnske, kan du inddrage til-
lidsmanden.



Det, du har ret til, er f.eks.
DINE RETTIGHEDER

Erhvervssprogligt kursus i engelsk eller andet virksom-
hedsrelevant sprog

Hvis du ikke har et hgjeste uddannelsesniveau svarende
til en erhvervsuddannelse, har du mulighed for at aftale
en uddannelsesplan for et grundleeggende voksenud-
dannelsesforlgb, GVU

Har du veeret beskaftiget med finansielt arbejde i de to
foregaende ar, kan du normalt fa et tilbud om at opna
en brancherelevant meritgivende grunduddannelse

Har du en erhvervsuddannelse, har du ret til betalt
relevant efter- og videregaende uddannelse pa samme
eller neermeste hgjere uddannelsesniveau.

Har du en uddannelse som Finansgkonom, Datamati-
ker, Multimediedesigner, anden kort videregaende ud-
dannelse, eller har du en akademiuddannelse i finan-
siel radgivning, ledelse, IT eller anden akademilinje,
har du ret til efter— og videregdende uddannelse pa
samme eller neermeste hgjere uddannelsesniveau frem
til og med Bachelor/Diplom

EKSEMPLER PA DINE MULIGHEDER

Sprogniveauet frem til og med hgjniveaueti en

gymnasial uddannelse
® fremmedsprog niveau C
* fremmedsprog niveau B

¢ fremmedsprog niveau A

GVU planlegges af en erhvervsskole som et

uddannelsesforlgb, der kan straekke sig over leengere

tid — op til 5 ar.

Kan ogsa planlegges som et kortere voksenelev-

uddannelsesforlgb
e Serligt tilrettelagt GVU forlgb

® 0/25 ar - Voksenforlgb — se under - den enkelte

erhvervsuddannelse

FlexFinans®

e Finansuddannelse /FlexFinans®
e Anden relevant erhvervsuddannelse

® Akademiuddannelse i finansiel radgivning
e |T akademiuddannelse

e Akademiuddannelse i ledelse

¢ Akademigastronom

® andre etablerede akademilinjer

e HD i finansiel radgivning

e HD i finansiering

e HD i regnskab

* HD i organisation og ledelse
* Diplomuddannelse i ledelse
¢ It-diplom/itu

® Jt-diplom/it-vest

Overbygning til it-bachelor


http://www.ug.dk/ServiceMenu/Soegemuligheder/FreetextSearch.aspx?q=fremmedsprog%20C
http://www.ug.dk/ServiceMenu/Soegemuligheder/FreetextSearch.aspx?q=fremmedsprog%20niveau%20b
http://www.ug.dk/ServiceMenu/Soegemuligheder/FreetextSearch.aspx?q=fremmedsprog%20niveau%20a
http://www.ug.dk/forside/flereomraader/realkompetence/realkompuddannelsesvis/gvu_-_grundlaeggende_voksenuddannelse.aspx
http://www.finansraadet.dk/danish/menu/omuddannelse/Finansraadets+kurser/FlexFinans/
http://www.finansraadet.dk/danish/menu/omuddannelse/Finansraadets+kurser/FlexFinans/
http://www.finansraadet.dk/danish/menu/omuddannelse/akademiuddannelsenifinansielraadgivning/
http://www.ug.dk/uddannelser/videregaaendeuddannelservvu/akademiuddannelsen_i_informationsteknologi.aspx
http://www.ug.dk/forside/uddannelser/videregaaendeuddannelservvu/akademiuddannelsen_i_ledelse.aspx
http://www.ug.dk/uddannelser/videregaaendeuddannelservvu/akademigastronom.aspx
http://www.ug.dk/ServiceMenu/Soegemuligheder/FreetextSearch.aspx?q=akademiuddannelser
http://www.ug.dk/uddannelser/diplomuddannelser/oekonomiskmerkantilediplomuddannelser/hd_2_del_finansiel_raadgivning.aspx
http://www.ug.dk/uddannelser/diplomuddannelser/oekonomiskmerkantilediplomuddannelser/hd_2_del_finansiering.aspx
http://www.ug.dk/uddannelser/diplomuddannelser/oekonomiskmerkantilediplomuddannelser/hd_2_del_regnskabsvaesen.aspx
http://www.ug.dk/uddannelser/diplomuddannelser/oekonomiskmerkantilediplomuddannelser/hd_2_del_organisation/hd_2_del_organisation_og_ledelse_cbs.aspx
http://www.ug.dk/ServiceMenu/Soegemuligheder/FreetextSearch.aspx?q=Diplomlederuddannelse
http://www1.itu.dk/sw307.asp
http://www.it-vest.dk/aktiviteter/diplom-i-it/
http://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/tekniskeogteknologiskeudd/professionsbachelor_i_softwareudvikling.aspx

HVOR FINDER JEG OPLYSNINGER OM
UDDANNELSESMULIGHEDER?

Uddannelsesmuligheder, der udbydes i det offentlige uddannelsessystem,
kan du finde via linksene i eksemplerne ovenfor eller ved selv at sgge videre
fra hjemmesiderne for:

e Erhvervsskoler

e Erhvervsakademier

e Universiteter

¢ Undervisningsministeriets uddannelsesguide

¢ Finansforbundets uddannelsesguide

¢ Finansforbundets hjemmeside for Kurser & Karriere

¢ Finansradets hjemmeside

Brug Finansforbundet, din tillidsmand og din kreds hvis du har spgrgsmal.

Har du spgrgsmal til, hvad du har ret til og hvad du kan forvente imgde-
kommet af gnsker til kompetenceudvikling, snakker du selvfglgelig med din
chef.

Hyvis du er i tvivl om dine rettigheder eller uenig med din chef'i forhold til,
hvad der er aftalt i overenskomst og lokale bestemmelser, kontakter du til-
lidsmanden, din kreds eller finansforbundet

Kredsens kontaktpersoner finder du pa kredsens hjemmeside.

Finansforbundets karriere- og uddannelsesradgivere finder du pa
Finansforbundets hjemmeside.

Finansforbundets karriere- og uddannelsesradgivere kan kontaktes pr.
telefon og mail.

32 96 46 00
FINANSFORBUNDET@FINANSFORBUNDET.DK
WWW.FINANSFORBUNDET.DK

FINANSFORBUNDET

APPLEBYS PLADS 5 / POSTBOKS 1960 / 1411 KOBENHAVN K / TELEFON 32 96 46 00


http://www.ug.dk/
http://www.finansforbundet.dk/?mId=712&ArtId=72094
http://www.finansforbundet.dk/?mId=712&ArtId=72094
http://www.finansraadet.dk/danish/menu/omuddannelse/Uddannelse+-+Maal+og+Vision/sammenhaengendeuddannelse/
https://www.finansforbundet.dk/kontakt.asp?mId=2363&DId=95&pC=0
mailto:finansforbundet@finansforbundet.dk

